Общество с ограниченной ответственностью «ХХХХХ»


ПРИКАЗ (распоряжение) №36-К
о прекращении (расторжении)
трудового договора с работником (увольнении)


г. Москва                                                                                                  «26»  августа 2019 года                                                                                     


Приказываю прекратить действие трудового договора от "15" декабря 2018 г.  № 545 и                                       уволить "26" августа 2019 г.:

Семенова Семена Семеновича, табельный номер 368, менеджера отдела продаж

[bookmark: _GoBack]за однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей – прогул по подпункту “а” пункта 6 части первой статьи 81 Трудового Кодекса РФ.               

Основание: 1. Акт от 19.08.2019 №1 об отсутствии Семенова С.С. на рабочем месте.
                     2. Докладная записка начальника отдела продаж Юрьевой А.А. от 19.08.2019.
                     3. Объяснительная Семенова С.С. о причинах отсутствия на рабочем месте 
                        19.08.2019.
                          

                                
Руководитель организации _Директор          _Рыжиков___   __Рыжиков О.О.______
                                                должность           подпись                расшифровка подписи       

С приказом (распоряжением) ознакомлен ___Семенов_________ "_26_" _ 08_____ 2019 г.
                                                                                  подпись

