Трудовой договор №___

с водителем-экспедитором

   






     «____» ____________ 20___ года

Общество с ограниченной ответственностью «__________________», именуемое в дальнейшем Работодатель, в лице Генерального директора ___________________________________, действующего на основании Устава, с одной стороны, и 

гражданин ___________________________________________, паспорт гражданина РФ серия______ номер________________, выдан__________________________________________

_______________________________________________, дата выдачи_____________________, код подразделения:_______________________________________, зарегистрирован по адресу __________________________________________________________________________, именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1 Предмет договора

1.1. Работодатель поручает, а Работник принимает на себя обязанности «Водителя-экспедитора». Работник обязуется выполнять все работы, обуславливаемые должностью, по конкретному заданию (поручению), устанавливаемыми в устной или письменной форме Работодателем.

1.2. Работодатель обеспечивает Работника всем необходимым для выполнения работы, предусмотренной настоящим договором. В целях выполнения работников возложенных на него трудовых функций, Работодатель предоставляет Работнику транспортное средство __________________________. Работник не вправе использовать предоставленное ему Работодателем транспортное средство в нерабочее время, без получения от Работодателя путевого листа, для движения по направлениям, не указанным в путевом листе.

1.3. Работа считается выполненной после сдачи путевого листа Работодателю.

1.4. Работодатель обязан принять в установленный день путевой лист и оплатить работу.

1.5. Работник гарантирует наличие у него водительских прав категории «_____________».

1.6. Работа носит разъездной характер.

1.7. Работа по настоящему договору является для Работника основной.

1.8. В целях проверки соответствия квалификации Работника занимаемой должности, его отношения поручаемой работе, Работнику устанавливается испытательный срок, продолжительностью 3 (три) месяца, с момента начала работы, указанного в п. 2.1 настоящего договора.

1.9. При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с Работником, предупредив его об этом в письменном виде не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания Работника не выдержавшим испытание.

Если срок испытания истек, а Работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение настоящего договора допускается на общих основаниях, установленных законодательством РФ.

1.10. Труд Работника по настоящему договору осуществляется в нормальных условиях. Трудовые обязанности Работника не связаны с выполнением тяжелых работ, работ в местностях с особыми климатическими условиями, работ с вредными, опасными и иными особыми условиями труда.

1.11. Работник подчиняется непосредственно Главному механику.

2. Срок действия договора

2.1. Работник должен приступить к выполнению трудовых обязанностей с «___»_________ 20___ года.

2.2. Настоящий договор заключен на неопределенный срок и действует со дня подписания сторонами.

3. Условия оплаты труда работника

3.1. За выполнение трудовых обязанностей Работнику устанавливается должностной оклад в соответствии со штатным расписанием, действующим у Работодателя.

3.2. Заработная плата Работнику выплачивается два раза в месяц в дни, установленные правилами внутреннего трудового распорядка путем выдачи наличных денежных средств в кассе Работодателя или путем перечисления денежных средств на специальный банковский (карточный) счет Работника.

3.3. Из заработной платы Работника могут производиться удержания в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

4. Режим рабочего времени и времени отдыха

4.1. Работнику устанавливается _________дневная рабочая неделя. Продолжительность рабочего дня устанавливается внутренним трудовым распорядком Работодателя.

4.2. В течение рабочего дня Работнику устанавливается перерыв для отдыха и питания, который в рабочее время не включается.

4.3. Работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 (двадцать восемь) календарных дней.

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с графиком отпусков.

4.4. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику на основании его письменного заявления может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью, установленной трудовым законодательством Российской Федерации и Правилами внутреннего трудового распорядка.

5. Права и обязанности Работника

5.1. Работник имеет право на:

5.1.1. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором.

5.1.2. Рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором.

5.1.3. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте.

5.1.4. Защиту персональных данных.

5.1.5. Продолжительность рабочего времени в соответствии с действующим законодательством.

5.1.6. Отдых в соответствии с условиями настоящего трудового договора и требованиями законодательства.

5.1.7. Своевременную и в полном размере оплату труда.

5.1.8. Получение заработной платы и иных сумм, причитающихся Работнику, в установленные сроки (в случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней - на приостановление работы на весь период до выплаты задержанной суммы с извещением Работодателя в письменной форме, кроме случаев, предусмотренных ст.142 ТК РФ).

5.1.9. Гарантии и компенсации, установленные Трудовым кодексом РФ.

5.1.10. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации.

5.1.11. Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов.

5.1.12. Участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах.

5.1.13. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений.

5.1.14. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами.

5.1.15. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами.

5.1.16. Возмещение вреда, причиненного Работнику в связи с исполнением Работником трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами.

5.1.17. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных законами.

5.1.18. Иные права, предоставленные работникам Трудовым кодексом РФ.

5.2. Работник обязан выполнять следующие должностные обязанности:

5.2.1. обеспечивать своевременную подачу автомобиля к указанному Главным механиком Работодателя месту для перевозки грузов клиента;

5.2.2. выполнять функции экспедитора;

5.2.3. принимать груз со складов в соответствии с сопроводительными документами;

5.2.4. проверять целостность упаковки (тары);

5.2.5. контролировать правильность проведения погрузочно-разгрузочных работ, соотношение веса перевозимого груза грузоподъемности автомобиля, размещение и укладку груза;

5.2.6. обеспечивать доставку груза к месту назначения, обеспечивать необходимый режим хранения и сохранность его при транспортировке;

5.2.7. сдавать доставленный груз, оформлять приемо-сдаточную документацию;

5.2.8. при необходимости участвовать в составлении актов на недостачу, порчу груза и других документов при наличии соответствующих, надлежаще оформленных полномочий;

5.2.9. управляя автомобилем, соблюдать правила дорожного движения;

5.2.10. обеспечивать своевременную заправку автомобиля топливом, охлаждающей жидкостью, замену смазочных материалов и другое;

5.2.11. устранять возникшие во время работы на линии мелкие неисправности, не требующие разборки механизмов;

5.2.12. бережно обращаться с предоставленным транспортным средством и пере данным для перевозки грузом, не допуская повреждения транспортного средства и груза, порчи и недостачи груза;

5.2.13. не использовать предоставленное транспортное средство в нерабочее время, без получения от Работодателя путевого листа, а также для движения по направлениям, не указанным в путевом листе.

5.2.14. по окончании рабочего времени доставить автотранспортное средство к месту, выделенному Работодателем под автостоянку. 

5.3. За нарушение положений пунктов 5.2.13. и 5.2.14. настоящего договора Работник несет материальную ответственность, установленную администрацией Работодателя, в том числе в виде выговора, штрафа, увольнения.

5.4. Работник обязан соблюдать конфиденциальность, не разглашать информацию и сведения, полученные им в связи с исполнением своих трудовых обязанностей у Работодателя.

5.5. Не давать интервью, не проводить встречи и переговоры, касающиеся деятельности Работодателя, без разрешения его руководства.

6. Права и обязанности Работодателя

6.1. Работодатель обязан:

6.1.1. Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия настоящего Договора.

6.1.2. Предоставлять Работнику работу, обусловленную настоящим Договором.

6.1.3. Обеспечивать Работника оборудованием, документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей, создавать работнику условия, необходимые для работы и обеспечения полной сохранности вверенных Работнику материальных ценностей.

6.1.4. Выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату в сроки, установленные Правилами внутреннего трудового распорядка.

6.1.5. Обеспечивать бытовые нужды Работника, связанные с исполнением им трудовых обязанностей.

6.1.6. Осуществлять обязательное социальное страхование Работника в порядке, установленном федеральными законами.

6.1.7. Исполнять иные обязанности, установленные действующим законодательством Российской Федерации.

6.2. Работодатель имеет право:

6.2.1. Поощрять Работника за добросовестный эффективный труд.

6.2.2. Требовать от Работника исполнения трудовых обязанностей, определенных в должностной инструкции, бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка.

6.2.3. Привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

6.2.4. Принимать локальные нормативные акты.

6.2.5. Осуществлять иные права, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами.

7. Социальное страхование Работника

7.1. Работник подлежит социальному страхованию в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством Российской Федерации.

8. Гарантии и компенсации

8.1. На период действия настоящего Договора на Работника распространяются все гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, локальными актами Работодателя и настоящим договором.

9. Ответственность Сторон

9.1. Работник при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать  в интересах  Работодателя, осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении Работодателя добросовестно и разумно.

9.2. Работник несет материальную ответственность перед Работодателем за убытки,   причиненные Работодателю его  виновными действиями (бездействием), если иные основания и размер ответственности не установлены федеральными законами.

9.3. При определении оснований и размера ответственности Работника должны быть приняты во внимание все имеющие значение обстоятельства.

9.4. Не подлежит возмещению ущерб, который может быть отнесен к категориям нормального производственно-хозяйственного риска либо если ущерб возник в результате обстоятельств непреодолимой силы (форс-мажорные обстоятельства).

и за ущерб, возникший у Работодателя в результате возмещения им ущерба иным лицам.

9.5. Работник несет ответственность:

9.5.1. за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, - в пределах, определенных трудовым законодательством Российской Федерации;

9.5.2. за правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в пределах, определенных административным и уголовным законодательством РФ;

9.5.3. за причинение материального ущерба организации - в пределах, определенных трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.

9.6. Работодатель несет материальную и иную ответственность, согласно законодательству РФ.
9.7. В случаях, предусмотренных в законе, Работодатель обязан компенсировать Работнику моральный вред, причиненный неправомерными действиями и (или) бездействием Работодателя.

10. Прекращение договора

10.1. Настоящий трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации.

10.2. Во всех случаях днем увольнения Работника является последний день его работы.

10.3. В случае нарушения одной из сторон обязательств по договору другая сторона вправе расторгнуть его в одностороннем порядке, предварительно предупредив противоположную сторону за две недели и объяснить причину расторжения договора.

10.4. Трудовой договор может быть изменен или расторгнут по взаимному соглашению сторон. Одной из сторон настоящий Трудовой договор, может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным действующим законодательством.

10.5. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть из настоящего Трудового договора или в связи с ним, будут по возможности решаться путем переговоров между.
11. Заключительные положения

11.1. Условия настоящего трудового договора носят конфиденциальный характер и разглашению не подлежат.

11.2. Условия настоящего трудового договора имеют обязательную юридическую силу для сторон с момента его подписания сторонами. Все изменения и дополнения к настоящему трудовому договору оформляются двусторонним письменным соглашением.

11.3. Споры между сторонами, возникающие при исполнении трудового договора, рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

11.4. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации, регулирующим трудовые отношения.

11.5. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится у Работодателя, а другой - у Работника.

12. Реквизиты Сторон

	Работодатель:

Общество с ограниченной ответственностью «______________»

Юридический адрес: _________________________
___________________________________________
ИНН _____________ / КПП _______________
	Работник:

________________________________________

паспорт: _______________ выдан: __________

________________________________________

________________________ к/п ____________

Адрес регистрации: _______________________

________________________________________

ИНН ____________________________________

СНИЛС __________________________________

Контактный телефон: _____________________


   __________________/_________________/            
_________________/_________________/

Вводный инструктаж по охране труда и технике безопасности проведен  

«____» _____________ 20___ года ________________________/________________________
С требованиями охраны труда и Правилами внутреннего трудового распорядка ознакомлен 
«____» ______________ 20___ года _______________________ /_______________________

